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Wahl der StimmenzählerIn
Entfällt, da wir online abstimmen. 
Mit dem nachfolgenden Link gelangen Sie zum Onlineabstimmungsformular:

Link zur Onlineabstimmung 

1. Genehmigung Protokoll der online GV 2021:

Das Protokoll der GV 2021 wird als PDF mitversendet.

2. Jahresbericht 

Neben  den  üblichen  Teilnahmen  der  Präsidentinnen  an  den  GST-
Präsidentenkonferenzen  und  Delegiertenversammlungen,  ist  aus  dem  Jahr  2022
folgendes besonders hervorzuheben:

Projekt Praxis und Familie:
Als logische Weiterführung und nach dem Erfolg des Projekts «Schwangerschaft im
Veterinärbereich»  wurde  das  Projekt  «Familie  und  Praxis»  wiederum  unter  der
Führung der  GST ins Leben gerufen.  Vertreten sind Mitglieder  der  Vorstände von
GST, STA und SVAT (Arbeitgeber) und von der GST-Geschäftsstelle. 

https://forms.office.com/r/VPNTpY3cQ0


Neben  noch  ausstehenden  Abklärungen  und  Präzisierungen  aus  dem  Vorprojekt
Schwangerschaft (z.B. spezifischer Schutz bei amtl. Tierärztinnen, die nicht durch den
Staatsvertrag geregelt sind) ging es vor allem darum, sich zu überlegen, wie mit den
grossen Problemkreisen  Personalnotstand /  Notfallregelung /  familiäre Pflichten vs.
Praxisgestaltung und weiter umgegangen werden soll. Es geht also nicht mehr nur um
Schwangere/junge  Eltern,  sondern  allgemein,  wie  soll/kann  eine  Praxis/Klinik  sich
organisieren  zur  möglichst  hohen  Zufriedenheit  aller.  Hierzu  wurden  Workshops
abgehalten, einer eher für Arbeitgeber punkto Umgang Personalnotstand, der zweite
eher  für  Angestellte  mit  dem  Schwerpunkt  Gestaltung  Familienpflichten-
Praxispflichten.  Beide Workshops waren rege besucht,  und es  konnten viele  gute
Punkte erörtert werden. Es sprengt den Rahmen, hier alles aufzuschreiben.
Beide Workshops und die vielen begleitenden Gesprächeführten zu einem besonders
wertvollen  Erfahrungsaustausch  t,  wobei  Lösungen  im konkreten  Fall  immer  noch
individuell gefunden werden müssen. 
Aktuell  werden  daher  Kurzvideos  und  Interviews  aufgenommen  mit  vielen
verschiedenen Erfahrungen über alle möglichen Situationen, die den GST-Mitgliedern
zur Verfügung gestellt werden. Die Kommunikation dazu erfolgt im November 2022. 

Psychische Gesundheit in der Veterinärmedizin: 
Dieses  Thema  ist  nach  wie  vor  ein  Dauerbrenner.  Die  GST selbst  zeigt  grosses
Interesse an dieser Thematik und engagiert sich nun selber aktiv in der Identifikation
von Problembereichen und der Erarbeitung von Lösungsansätzen.

Die STA bleibt in der Arbeitsgruppe für Lohnempfehlungen vertreten, welche dafür
sorgt, dass die Lohnempfehlungen für AssistentInnen und TPA angepasst werden.

Die langjährige Zusammenarbeit der STA mit der Firma Mark & Michel bleibt weiterhin
bestehen,  und  ein  Workshop  Vortrag  zum  Thema  „Vorsorge  und  Versicherung“
konnte im Juni 2022 organisiert werden.

Weiterhin  wird  jedes  Jahr  die  Vorlesung  «Berufskunde» im  3.  Jahreskurs  der
Studierenden  abgehalten,  und die  STA ist  jeweils  auch  an den  Abendessen der
frisch diplomierten StudienabgängerInnen in Bern und Zürich vertreten.

Für den Jahresbericht: Mirjam Jansen



3. Jahresrechnung 2021

Erfolgsrechnung 2021

Aufwand Ertrag
Salär GV 0.00
Spesen 2020 2376.30
Homepage 479.15
Geschenke 0.00
Mitgliederbeiträge 10’080.00
Rückzahlung Falschbuchung 150.000
Gebühren Konto 60.00
Zinsen 0
Total 2'915.45 10'230.00
Verlust/Gewinn  7'314.55

Bilanz per 31.12.2021

Aktive Passive
Post 61'292.35
Eigenkapital 39'812.55
Weiterbildungskasse 11’013.25
Stipendienkasse 3’152.00
Gewinn aus Erfolgsrechnung 7'314.55  

61'292.35 61'292.35

Die  Mitgliederbeiträge  sind  analog  den  Mitgliederzahlen  erneut  angestiegen,  die
magische 10’000er Grenze wurde geknackt! So konnte per 31.12.2021 ein Gewinn
von Fr. 7314.55 verbucht werden.

Für die Kassenführung 2021: Mirjam Jansen

Revision Kasse 2021

Wie im Protokoll der letztjährigen GV zu lesen ist, haben sich im Nachgang an die
letztjährige GV 2 neue Revisorinnen finden lassen. Cristina Gerig und Michèle Spörri
haben das Rechnungsjahr 2021 wie folgt überprüft:





4. Budget 2022 

Die Gegenüberstellung Rechnung 2021 und Budget 2021 ist nachfolgend dargestellt.

Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022
Spesen -6‘000.00 -2'376.30 -5‘500.00
Projekt Psychische Gesundheit -2’500.00 0.00 -2’500.00
Homepage -300.00 -479.15 -500.00
Mitgliederbeiträge 9’780.00 10'080.00 10’000.00
Geschenke -250.00 0.00 -250.00
Sponsoring/Rückzahlung 0.00 150.00 0.00
Gebühren Konto -60.00 -60.00 -60.00
Zinsen 0.00 0.00 0.00
Salär Referat GV -0.00 0.00 -1000.00
Verlust/Gewinn 670 7'314.55 190

Der  Vorstand hat  fast  alle  Sitzungen  online  abgehalten,  darin  begründen sich  die
tieferen Spesen im 2021. In Zukunft wird ein Teil der Sitzungen live, ein Teil online
gestaltet werden. Die Budgetierung von 5'500.00 erlaubt dem Vorstand eine gewisse
Handlungsfreiheit.
Das Projekt Psychische Gesundheit ist im Abschluss begriffen, die Rechnungsstellung
ist noch nicht erfolgt, aber wird kommen, muss somit budgetiert werden.
Es  soll  im  2023  wieder  Referate  geben,  die  Kosten  werden  sich  um  Fr.1000.-
belaufen.

5. Mitgliederbeiträge 2022 

Der Vorstand beantragt die Jahresbeiträge bei unverändert Fr. 30 zu belassen. 

6. Wahl des Vorstands

Zur Wahl stellen sich:

 Julia Traversari, als Präsidentin, bisher

 Franziska Brandenberger-Schenk, als Vize-Präsidentin, bisher

 Karin Bachmann, als Mitgliederbetreuung und Webmaster, bisher

 Tanja Schmid, Einsitz Lohnkomission, bisher

 Verena Hauck, Kassierin, bisher

Nicht mehr zur Wahl stellt sich Mirjam Jansen, langjähriges Vorstandsmitglied, zuletzt
in der Funktion einer Co-Präsidentin.



7. Wahl der Revisor/innen 

 Cristina Gerig

 Michèle Spörri

8. Varia

Abschied aus dem Vorstand
Nach  vielen  Jahren  im  Vorstand  der  STA  ist  für  mich  die  Zeit  gekommen,  mich
zurückzuziehen. Der Entscheid ist mir nicht leicht gefallen, ich habe mich lange Zeit
mit viel Herzblut und viel Zeit und Energie für die Sache der angestellten Tierärzt:innen
eingesetzt. 
Besonders die Arbeitsbedingungen und der Umgang mit schwangeren Tierärztinnen in
der (Grosstier-)Praxis lagen mir aus eigener, leidvoller Erfahrung am Herzen. 
Zusammen  mit  dem  STA-Vorstand  stiessen  wir  2014/15  erst  einen  politischen
Vorstoss  in  Bundesbern  an,  2018  dann  erfolgte  eine  Projektgruppe  der  GST  mit
Mitgliedern der Geschäftsstelle, des GST-Vorstandes, der STA und des SVAT, sowie
Vertreterinnen  der  ODA  TPA.  Zusammen  konnten  wir  wirklich  viel  erreichen,  ich
verweise auf alle die Dokumente im Mitgliederbereich der GST Homepage. 
Nachfolgend zu diesem Schwangerschaftsprojekt ergab sich die Mitarbeit im Projekt
Familie und Praxis. Dieses ist nun im Abschluss begriffen, und ich sehe das als guten
Punkt, mich zurückzuziehen. Weil es in absehbar kurzfristiger Zeit bei mir privat neben
Teilzeitanstellung  in  einer  Grosstierpraxis  und  3  Kindern  noch  zu  einigen  Wirren
kommen wird im nächsten halben Jahr, musste ich diesen Entscheid nun fällen und
leider rasch durchziehen.
Nichts desto trotz möchte ich vor allem jungen Mitgliedern Mut machen. Setzt euch
ein, meldet euch. Manchmal muss man etwas dranbleiben, aber man kann wirklich
einiges erreichen und sich so für die Sache unseres Berufes einsetzen.

Mirjam Jansen

Zum Abstimmungsformular

https://forms.office.com/r/VPNTpY3cQ0
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